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Att gora val infor framtiden 4r en stindigt pigiende process.
Elevens studie- och yrkesval har stor betydelse for hur livet kom-
mer att utvecklas. Studie- och yrkesvigledning dr en rittighet
for eleven och skolan har ett viktigt och omfattande uppdrag
att stodja eleverna i att gora vil underbyggda val. Skolverket och
Skolinspektionen har i olika rapporter lyft fram att studie- och
yrkesvigledningen behéver utvecklas. De hir allmidnna riden och
kommentarerna ska fungera som ett st6d for planering och ge-
nomférande av verksamheten. Syftet med raden ir att studie- och
yrkesvigledningen blir likvirdig och av hog kvalitet.

Det dr Skolverkets forhoppning att de allmidnna riden ska
fungera som ett gott stéd och en inspiration i arbetet med studie-
och yrkesvigledning.

De allminna riden ir dven publicerade i Statens skolverks for-
fattningssamling, SKOLFS 2013:180 och ersitter Skolverkets all-
minna rad (SKOLEFS 2009:20) om studie- och yrkesorientering.

Anna Ekstrom
Generaldirektor Jan Lindblom
Undervisningsrad
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Vad de allmanna raden handlar om

De hir allminna rdden handlar om arbetet med studie- och yr-
kesvigledning i skola och vuxenutbildning och vinder sig till hu-
vudmin, rektorer och ovrig skolpersonal. De behandlar hur stu-
die- och yrkesvigledning idr kopplad till andra omraden som ror
de olika skolformerna. Ett viktigt budskap i de allminna riden ir
att undervisning, information och vigledningssamtal tillsammans
utgor den studie- och yrkesvigledning som ska stodja elevens val
av studier och yrken.

Hur de allmanna raden ar strukturerade
Inledningsvis finns en beskrivning av vad studie- och yrkesvigled-
ning ir. De allminna riden ir indelade i f6ljande fem avsnitt.

1. Att styra och leda arbeter med studie- och yrkesvigledning

2. Personal och kompetens

3. Undervisning och samverkan — skola, utbildning och arbetsliv
4. Information infor val av studier och yrken

5. Vigledningssamtal
Varje avsnitt ér i sin tur indelat i féljande delar:

Aktuella bestammelser
Skolverkets allminna rid utgir alltid frin en eller flera bestim-
melser. De hir allménna riden grundar sig pa bestimmelser i skol-
lagen (2010:800), liroplanerna', och férordningen (2011:1108)
om vuxenutbildning.

Varje avsnitt inleds med en hinvisning till vilka bestimmelser
som avsnittets allmidnna rid grundar sig pd. Bestimmelserna finns
i sin helhet i bilaga 1.

! Forordningen (SKOLEFS 2010:37) om liroplan for grundskolan, férskole-
klassen och fritidshemmet, forordningen (2010:255) om liroplan fér grund-
sirskolan, férordningen (2010:250) om liroplan for specialskolan samt for
forskoleklassen och fritidshemmert i vissa fall, forordningen (2010:251) om
liroplan fér sameskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmert i vissa
fall, férordningen (SKOLFS 2011:144) om liroplan fér gymnasieskolan,
forordningen (SKOLFS 2013:148) om liroplan for gymnasiesirskolan samt
forordningen (SKOLFS 2012:101) om liroplan f6r vuxenutbildningen.



Allménna rad

Skolverkets allmidnna rdd om arbete med studie- och yrkesvigled-
ning ir rekommendationer om hur huvudmannen, rektorn, stu-
die- och yrkesvigledaren och lirare kan eller bor handla for att
uppfylla kraven i bestimmelserna. Riden syftar till att paverka ut-
vecklingen i en viss rikening och till att frimja en enhetlig ratestill-
limpning. Raden bor alltsa foljas, om skolan inte handlar pa ett
annat sitt som gor att kraven i bestimmelserna uppfylls.

Kommentarer

Efter de allminna raden foljer kommentarer som syftar till att un-
derlitta forstielsen av de allminna riden och som ska ses som ett
stdd i ldsandet av och i arbetet utifrin de allminna riden.

De verksamheter och yrkeskategorier som berérs av raden
De hir allminna raden giller for grundskolan, grundsirskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan,
kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning for vuxna och
utbildning i svenska f6r invandrare. Istillet for att upprepa grund-
skolan, grundsirskolan, specialskolan och sameskolan har vi i det
hir materialet valt att i skriva grundskolan och motsvarande skol-
former.

Raden giller dven i tillimpliga delar for utbildning vid krimi-
nalvard i anstalt, utbildning vid folkhogskola som motsvarar ut-
bildning i svenska for invandrare samt utbildning som motsvarar
kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning for vuxna och
utbildning i svenska for invandrare.?

Raden riktar sig till offentliga och enskilda skolhuvudmin,
rektorer, studie- och yrkesvigledare, lirare samt annan personal
i samtliga skolformer dir studie- och yrkesvigledning enligt be-
stimmelserna ska férekomma. I vissa fall vinder sig de allminna
riden eller kommentarerna till de verksamma i endast en eller flera
skolformer. I 6vrigt giller raden alla berérda skolformer.

Huvudmannen har enligt 2 kap. 8 § skollagen ansvaret for att
utbildningen genomférs i enlighet med skolférfattningarna. Rek-
torer, studie- och yrkesvigledare och larare ska ges férutsittningar
att folja de allminna riden.

2 (1) Med motsvarande utbildningar avses utbildning enligt 5 och 6 kapitlen
forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning, (2) Med tillimpliga delar
avses de rid med kommentarer som utgr frin forfattningar som 4ven giller
for dessa motsvarande utbildningar.
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Yrkesroller i studie- och yrkesvagledningen

I de hir allminna riden anvinds begreppet studie- och yrkesvig-
ledare f6r den person som fatt i uppdrag av rektorn att fullgora
arbetsuppgifter som studie- och yrkesvigledare. Lirare som arbetar

med studie- och yrkesvigledning i undervisningen benimns som
larare.



Syftet med studie- och yrkesvigledning ir att ge eleverna forut-
sittningar att hantera frigor som ror val av studier och yrken.
Mingfalden av bade yrken och utbildningar gor att eleverna kan
uppleva det som komplicerat att dverblicka sina olika méjligheter.
En stindigt pagiende samhillsutveckling och snabba forindringar
pa arbetsmarknaden bidrar ytterligare till svirigheter att forutse
villkoren i arbetslivet. Studie- och yrkesvigledning dr en viktig del
i det livslinga lirandet och ett stéd i en individs stindigt pigiende
karridrprocess.

Studie- och yrkesvigledning kan beskrivas i bade vid och sniv
bemirkelse.> Vigledning i vid bemdrkelse ir all den verksamhet
som bidrar till att ge elever kunskaper och firdigheter som un-
derlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Det
handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter, under-
visning som rér arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation
och aktiviteter for att utveckla elevens sjilvkinnedom. Studie- och
yrkesvigledning i sndv bemirkelse dr den personliga vigledning
som studie- och yrkesvigledaren ger i form av vigledningssamtal,
individuellt och i grupp. Hir ges den enskilde eleven mojlighet att
reflektera over sig sjilv i relation till olika framtidsvigar. Studie-
och yrkesvigledningen méste utgé fran elevens behov och forut-
sdttningar samt kunna anpassas for att pa bista sitt stddja eleven
att ga vidare i sin valprocess och att genomfora sina beslut.

For att kunna gora vil underbyggda val och fatta vil évervigda
beslut behover eleven ofta stdd av en vil planerad studie- och yr-
kesvigledning. Den ska genomforas pa ett professionellt sitt och
vila pd en vetenskaplig grund. Det finns en mingd véglednings-
modeller som har sin grund i olika karridr- och vigledningsteorier.
De har i sin tur anknytning till forskningsdisciplinerna psykologi,
sociologi och pedagogik.”

- Beskrivningen av studie- och yrkesvigledning ir vanlig i svensk forskning, se
Lindh (1997) och Lovén (2000), och dr samstimmig med sévil Skolinspek-
tionens kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvigledning i grundskolan
(2013) som stodmaterial framtaget av Sveriges kommuner och landsting
(2013).

- Lovén, A (2000) Kvalet infor valet — Om elevers forvintningar och moten med
vigledare i grundskolan.
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Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och
forskoleklassen ha tillgang till personal med sddan kompetens som
kan tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvigledning.®
Under sin skoltid behéver eleven utveckla kunskaper bade om sig
sjilv och om olika valalternativ. Eleven behover ocksa utveckla for-
mdgan att viga samman personliga faktorer med valalternativen
for att kunna gora vil underbyggda studie- och yrkesval. Forutom
det behover eleven ges mojlighet att utveckla firdigheter i att ge-
nomfora sina beslut.® Det stiller krav pd tillginglig kompetens
inom de olika delar som utgér studie- och yrkesvigledningen.

Elevens behov av studie- och yrkesvigledning kan summeras
som att eleven, utifrin sina férutsittningar, ska:

* bli medveten om sig sjilv

* bli medveten om olika valalternativ, saisom olika utbildningar
och yrken

* bli medveten om relationen mellan sig sjilv och valalternativen
* ldra sig att fatta beslut

* ldra sig att genomfora sina beslut.

> 2 kap. 29 § skollagen.
¢ Lindh, G (1997) Samtalet i studie- och yrkesvigledningsprocessen.



Tillgodose elevens behov av
studie- och yrkesvagledning

Vagledningssamtal

Undervisning Studie- och yrkesvagledare
Larare

Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvéagledning

Fig. Skolans studie- och yrkesviigledning kan genom undervisning, viglednings-

samtal och informationsinsatser tillgodose elevernas behov av viigledning.

Elever som star infor en valsituation behéver ofta stod i att bear-
beta olika valalternativ. De behover fi majlighet att stilla de olika
alternativen i relation till sina egna preferenser, forutsittningar
och eventuella egna personliga mal. Det 4r vikeigt att den proces-
sen paborjas och synliggors i sa god tid som méjligt.”

For att hantera valsituationer behover eleven utveckla ett antal
kompetenser som visar pa strukturerade sitt att samla, analysera,
sitta samman och organisera sig sjilv och utbildnings- och yrkes-
information samt ha firdigheter att kunna fatta och genomféra
beslut och hantera overgingar och vixlingar i livet.®* Med andra
ord ska eleven ges majlighet att utveckla en sa kallad valkompe-
tens.’

7- Skolinspektionen (2013). Studie- och yrkesvigledning i grundskolan, Kvali-
tetsgranskningsrapport.

8 Sultana, R G, (2010) Learning career management skills in Europe.
% Skolverket (2008) Kvalitet i studie- och yrkesviigledning — Hela skolans ansvar.

Information

Studie- och yrkesvagledare

Rektor
Larare
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Elevernas behov av vigledning ser olika ut inom de olika skol-
formerna. Vuxenutbildningens elever och presumtiva elever har
mycket varierande erfarenheter och bakgrunder som vigledningen
behéver utgd ifran. Elever i grundskolan och i gymnasieskolan'
har ocksé mycket varierande bakgrund men, pa grund av sin dlder,
inte samma livserfarenheter. Det stiller olika krav pa hur studie-
och yrkesvigledningen genomf6rs. Grundskolan och motsvarande
skolformer, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan har mojlighet
till en mer langsiktig planering, dir studie- och yrkesvigledning i
undervisningen kan kopplas till den personliga vigledningen. P4
s vis bildas en helhet for eleven.

Oavsett utgingspunkt och skolform ir det viktigt att de beslut
som fattas om studier och yrken ir elevens egna.'" Studie- och yr-
kesvigledningen ska vara ett stéd i den val- och beslutsprocessen.

Det innebdr sammantaget att skolan behéver arbeta med stu-
die- och yrkesvigledning pé ett individanpassat, systematiskt och
langsiktigt sdtt. Pa sd vis kan eleverna utveckla de insikter, kun-
skaper och f6rmagor som behovs for att ta stillning till och fatta
beslut om sin framtid.

1 Detta giller dven motsvarande skolformer.

1129 kap. 12 § skollagen. Taleritten reglerar individens ritt att sjilv ansoka till
utbildning.



AKTUELLA BESTAMMELSER

De allméinna riden om att styra och leda arbetet med studie- och
yrkesvigledningen utgdr frin bestimmelser i skollagen och liropla-
nerna."*

HUVUDMANNEN BOR

1. konkretisera vad de nationella malen for studie- och yrkesvagledning
innebar for den egna verksamheten, och

2. vid beslut om organisation och resursfordelning sékerstélla att elev-
ernas behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

REKTORN BOR

3. se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvardera och
utveckla studie- och yrkesvagledningen sa att den tillgodoser elever-
nas behov av vagledning,

4., tydliggdra hur ansvaret for studie- och yrkesvagledningen ar fordelat
mellan studie- och yrkesvagledare, larare och 6vrig personal samt
formerna foér samarbetet mellan dem,

5. se till att studie- och yrkesvagledning sker kontinuerligt och integre-
rat i utbildningen under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar
att gora val underbyggda studie- och yrkesval, samt

6. se till att eleverna, utifran sina behov, erbjuds vagledningssamtal.

KOMMENTARER

Huvudmannens bedémning av behovet av studie- och
yrkesvégledning (punkt 1)

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvisendet syste-
matiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbild-
ningen. Inriktningen for det systematiska kvalitetsarbetet dr de

121 kap. 4 S, 2 kap. 8 och 10 §S, 2 kap. 29 §, 4 kap. 3 och 4 §§ skollagen
samt ldroplanerna fér grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, samesko-
lan, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och vuxenutbildningen. Samtliga
bestimmelser finns i sin helhet i bilagan.

15
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mél som framgir av skollagen och andra styrdokument.'® For att
sikerstilla att elevernas behov av studie- och yrkesvigledning kan
tillgodoses behover huvudmannen analysera behoven, sitta upp
mél och planera fér studie- och yrkesvigledningen.'

Med utgangspunkt i en analys av elevernas behov kan huvud-
mannen planera for studie- och yrkesvigledningen. Det kan bland
annat innebdra acc beskriva hur man tar reda pa elevernas behov,
ange riktlinjer for hur man ska samverka mellan skolor och skol-
former samt med samhills- och arbetslivet. Huvudmannen kan
d4 bedéma vilka resurser som krivs och tydliggora vad som ska
prioriteras och utvecklas.

Inom framforallt vuxenutbildningens skolformer ir det ocksa
viktigt att ha en beredskap for studie- och yrkesvigledning till de
personer som dnnu inte ir elever i utbildningen. Det handlar om
att erbjuda vigledning for elever och personer som planerar att
borja studera, men ocksd om kommunens ansvar att aktivt soka
upp och motivera dem som saknar utbildning. Dirfér behover det
finnas en planering for en sadan uppsokande verksamhet.

Organisation och resursférdelning (punkt 2)

Kvaliteten pd studie- och yrkesvigledningen ir beroende av hur
huvudmannen och rektorn prioriterar och organiserar verksamhe-
ten. Resursfordelningen behover goras utifrin behoven av studie-
och yrkesvigledning pa respektive skolenhet. Utgingspunkten
ndr studie- och yrkesvigledningen organiseras och leds ir elev-
ernas behov av vigledning. Huvudmannen ansvarar for att det
hos skolpersonalen finns kompetens och en dimensionering som
motsvarar elevernas behov. For att kunna ta det ansvaret behover
huvudmannen regelbundet kartligga elevernas behov av studie-
och yrkesvigledning. Hir bor sirskilt uppmirksammas elever med
funktionsnedsittning.

Rektorns ansvar for att utveckla studie- och yrkesvégled-
ningen (punkt 3)

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att ett systematiskt kvalitets-
arbete genomférs i skolan.” Enligt liroplanerna har rektorn ocksd
ett utpekat ansvar for att organisera studie- och yrkesvigledningen

13-4 kap. 3-5 §§ skollagen

14 Skolinspektionen (2013). Studie- och yrkesvigledning i grundskolan, Kva-
litetsgranskningsrapport. 400-2011:3033.

154 kap. 4 § skollagen.



s att eleverna fir information och vigledning infor sina framtida
studie- och yrkesval. Precis som pd huvudmannanivi ir utgdngs-
punkten for hur rektorn ska organisera studie- och yrkesvigled-
ningen att eleverna ska fa sina behov av vigledning tillgodosedda.
Rektorn behover alltsd skapa sig en bild av vilka behov av studie-
och yrkesvigledning eleverna sammantaget har samt med vilken
kvalitet studie- och yrkesvigledningen bedrivs. I det arbetet be-
hovs effektiva rutiner och metoder. Till exempel finns formulerade
kvalitetsindikatorer for studie- och yrkesvigledning som kan vara
ett anvindbart verktyg i detta arbete.’® V7

Utifran det underlag rektorn fir fram kan hon eller han fatta
beslut om hur studie- och yrkesvigledningen, med utgangspunke
i de nationella malen, bor planeras och utvecklas for att tillgodose
elevernas behov.

Av gymnasie- och gymnasiesirskolans liroplaner framgar att
rektorn har ett sirskilt ansvar for att studie- och yrkesvigled-
ningen utformas sd att elever som behover sirskilt stod eller andra
stoddtgirder far det.

Ansvarsfordelning for studie- och yrkesvagledningen (punkt 4)
Skollagspropositionen beskriver att kompetens for studie- och yr-
kesvigledning frimst finns hos de som ir anstillda for denna verk-
samhet. Aven rektorer och lirare har ett visst ansvar att formedla
sadan kunskap.'® I propositionen understryks att skolledare, lirare
och studie- och yrkesvigledare har ett gemensamt ansvar for stu-
die- och yrkesvigledningen, men delvis olika roller.”

Rektorn har i samtliga berorda skolformer ansvaret for hur ar-
betet med studie- och yrkesvigledningen organiseras. Enligt liro-
planerna f6r gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och vuxenutbild-
ningen ska arbetet med studie- och yrkesvigledning genomforas
utifran en arbetsfordelning som tas fram av rektorn. I liroplanerna
for grundskolan, grundsirskolan, sameskolan och specialskolan
framgar de olika personalgruppernas ansvarsomriden. For att si-
kerstilla att eleverna far den studie- och yrkesvigledning som de
har behov av behéver rektorn gora en tydlig arbetsférdelning. I den

16 Skolverkets Allminna rdd med kommentarer om systematiskt kvalitetsar-
bete, Skolverket, www.skolverket.se och Skolverkets sjilvskattningsverktyg;
BRUK, Kvalitetsarbete i praktiken.

7-ELGPN (2012) A European Resource-kit.
'8 Prop. 2009/10:165, sid. 659.
¥ Prop. 2009/10:165, sid. 278.
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behéver det framgd vem som ansvarar for vissa sirskilda insatser
inom studie- och yrkesvigledningen. Den behéver ocksd synlig-
gora vilka generella uppgifter som ligger pa respektive yrkesgrupp.
I arbetsférdelningen behover ocksé formerna f6r samverkan kring
fragor som ror studie- och yrkesvigledningen framga. Rektorn be-
héver se till att det finns forutsiteningar for en sidan samverkan.

All personal i skolan kan pa olika sitt bidra med att ge elev-
erna, redan i de ligre arskurserna, forutsittningar att utveckla
kunskaper och erfarenheter for kommande studier och yrkesliv.
Studie- och yrkesvigledarens roll dr central i arbetet med informa-
tion, vigledning och i viss min dven i undervisningen inom om-
radet. Vigledaren kan till exempel ingé i ett arbetslag tillsammans
med ldrare och samarbeta kring undervisningen s att elevens om-
virldskunskap utvecklas.

Kontinuerlig studie- och yrkesvéagledning (punkt 5)

Eleven stills infor valsituationer redan tidigt under sin skolging
och behover kunskaper och erfarenheter som underlag for sina val.
Det ir viktigt att eleven kontinuerligt ges stdd i den utvecklingen
genom mdjligheter att prova pa och stillas infor olika utmaningar.
Att ringa in intresseomrdden for framtiden kan vara en lang pro-
cess. Hir behover eleven fa information, stéd och vigledning for
att kunna préva och forkasta olika valméjligheter pa sin vig mot
ett vl underbyggt val. Studie- och yrkesvigledningen behéver
ocksa finnas tillginglig som stod vid specifika valsituationer.

Det ir viktigt att det finns en dvergripande planering for hur
undervisning, information och vigledningssamtal kan bilda en
helhet och en rod trad for eleven. I planeringsarbetet dr det be-
tydelsefullt att ocksa elever och deras virdnadshavare ges infly-
tande.”

Enligt liroplanerna ska alla pa skolan bidra till att elevens stu-
die- och yrkesval inte begrinsas av kon eller av social eller kultu-
rell bakgrund. Rektorn behéver dirfor ha en strategi for hur ett
sidant arbete kan bedrivas. Skolan har ocksd ett kompensatoriske
uppdrag. Det innebir att skolan ska kompensera for elevers olika
forutsittningar sa att alla elever far samma mojligheter.”’ Eleverna

- Av liroplanerna for grundskolan och motsvarande skolformer framgir att
rektorn har ett ansvar for att formerna fér samarbete mellan skolan och
hemmen utvecklas och att forildrarna far information om skolans mal och
sdtt att arbeta samt om olika valalternativ.

-1 kap. 4 § skollagen.



ska utdver det ges den ledning och stimulans som de behover i sitt
lirande och sin personliga utveckling for att de utifrin sina egna
forutsittningar ska kunna utvecklas si langt som moijligt enligt
utbildningens mal.** Skolan behover alltsd ha en bred repertoar
av insatser och aktiviteter for att tillgodose elevers olika behov av
studie- och yrkesvigledning. Det dr ocksd viktigt att dessa olika
insatser och aktiviteter synliggors for eleven och kompletteras med
personlig vigledning, si att de bildar en helhet som kontinuer-
ligt stodjer elevens studie- och yrkesvalsprocess under hela utbild-
ningstiden.”

Véagledningssamtal utifran elevernas behov (punkt 6)

Enligt skollagen ar studie- och yrkesvigledning en rittighet for
alla elever. For att skolan ska kunna stédja varje elev ir det vikeigt
att eleverna erbjuds professionella vigledningssamtal, dir de far
mojlighet att reflektera 6ver sin valprocess och kan fa std att ga
vidare i den. Sddana samtal behéver utga frin den enskilda elevens
behov. Det innebir bland annat att vissa elever behéver fler el-
ler firre samtal dn andra och att vigledningssamtalen kan behéva
genomféras pé olika sitt, enskilt och/eller i grupp. Viglednings-
samtalet behandlas mer ingdende i avsnitt 5.

23 kap. 3 § skollagen.
- Skolinspektionen (2013).
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AKTUELLA BESTAMMELSER
De allminna riden om personal och kompetens utgir frin bestim-
melser i skollagen och liroplanerna.*

HUVUDMANNEN BOR

1. infor resursférdelningen ta reda pa vilken kompetens som finns och
vilken kompetens som behdvs for att tillgodose elevernas behov av
studie- och yrkesvagledning.

HUVUDMANNEN OCH REKTORN BOR

2. se till att studie- och yrkesvagledaren har den kompetens som be-
hovs for att kunna stddja Ovrig personals arbete med studie- och yr-
kesvagledning.

REKTORN BOR

3. med utgangspunkt i en kartlaggning av elevernas behov av studie-
och yrkesvagledning se till att verksamheten kan tillhandahalla den
kompetens som kravs for att tillgodose elevernas behov av studie-
och yrkesvagledning,

4. med utgangspunkt i elevernas behov av vagledning fortidpande kart-
lagga och analysera kompetensutvecklingsbehovet for personal som
arbetar med studie- och yrkesvagledning, samt

5. se till att personalen pa skolan har kunskaper om och forstaelse for
hur kén samt social och kulturell bakgrund paverkar elevernas stu-
die- och yrkesval samt att de har kunskaper om hur elevernas fore-
stallningar om utbildningar och yrken kan utmanas.

KOMMENTARER

Kompetens som motsvarar elevens behov av studie- och
yrkesvéagledning (punkterna 1 och 3)

Skollagen slir fast att eleverna har ritt att fa tillging till personal
med sidan kompetens att de far sina behov av vigledning till-
godosedda. Behovet av studie- och yrkesvigledning kan variera

22 kap. 29 och 30 §§ och 2 kap. 34 § skollagen samt liroplanerna for
grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan,
gymnasiesirskolan och vuxenutbildningen.



mellan olika elever. Behovet av studie- och yrkesvigledning kan
dock idven variera mellan olika skolformer och skolenheter. Hu-
vudmannen maste dirfor kunna anpassa resurserna efter behoven
pa respektive skolenhet oavsett hur resurserna organiseras.

Rektorn behéver i sin uppféljning av elevernas behov kartligga
vilka kunskaper och resurser eleverna har och vilka kunskaper och
resurser de behover tillforas for att hantera frigor som rér val av
framtida studier och yrken.”> I det systematiska kvalitetsarbetet
behéver huvudmannen halla sig underrittad om elevernas behov.

I inledningen beskrivs hur elevernas behov av studie- och yr-
kesvigledning kan tillgodoses. Eleven behéver utveckla kunskaper
om arbetslivet, arbetsmarknaden samt om utbildningssystemet
och utbildningsvigar och 4ven kunna koppla dessa kunskaper till
en stindigt pagiende samhillsutveckling. Eleven behéver ocksé
utveckla kunskaper om sig sjilv och fa insikter om sina intressen,
formagor, méjligheter och eventuella begrinsningar samt ges for-
utsittningar att reflekeera kring sig sjilv och sin egen utveckling i
forhallande till sina mél infér framtiden.?

Skollagen slar fast att for att fa anstillas utan tidsbegrinsning
for studie- och yrkesvigledning ska den som anstills ha en ut-
bildning som ir avsedd f6r sidan verksamhet.”” Fér att tillgodose
elevernas behov av vigledning behévs bland annat kompetens som
omfattar djupa och aktuella kunskaper om utbildningsvigar och
utbildningssystem, arbetsmarknad, arbetsliv och yrken. Det krivs
ocksa teoretiska kunskaper inom karridrval och vigledning, kun-
skaper och firdigheter i samtalsmetodik samt metoder for val, vil-
jande och undervisning. Utbildningen ska, enligt skollagen, vila
pa vetenskap och beprovad erfarenhet. Det giller dven studie- och
yrkesvigledningen.

Personal som arbetar med studie- och yrkesvigledning behdver
skapa sig ett forhéllningssitt baserat pd aktuell forskning och ut-
virdering i planering och genomférande av de insatser som elev-
erna ska erbjudas inom studie- och yrkesvigledningen. Skolans
personal behover till exempel ha kinnedom om hur kontakeer
med arbetslivet kan utvecklas samt hélla kunskaper om utbild-
ningssystem och utbildningsvigar aktuella. Det dr ocksa viktigt

- Skolinspektionen (2013). Studie- och yrkesvigledning i grundskolan, Kva-
litetsgranskningsrapport.
- Brown, D (Ed.) (2002) Career choice and development (4th ed.). San Fran-

cisco: Jossey-Bass.

-2 kap. 30 § skollagen.
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att kunna férmedla kunskaper om hur man praktiskt hanterar
olika val. Skolans mal enligt liroplanerna ir bland annat att ge
eleverna mojligheter att utveckla kunskaper om hur de kan gran-
ska olika valméjligheter och ta stillning till fragor som ror den
egna framtiden. Rektorn behover i sin uppfoljning av studie- och
yrkesvigledningen kunna visa om och pd vilket sitt eleverna ges
forutsiteningar att gora vil underbyggda studie- och yrkesval samt
analysera vilken kompetens som behévs for att sikerstilla att elev-
ernas behov av vigledning kan tillgodoses.

Kompetensutveckling for studie- och yrkesvagledning
(punkt 4)

En utgingspunke i liroplanerna ir att den som arbetar med stu-
die- och yrkesvigledning i skolan ska kunna utféra arbetet pa ett
professionellt sitt. Det kriver att skolans personal ges mojlighet
att stindigt utveckla sin kompetens inom omradet, och att kom-
petensutvecklingen utgr frin utvirderingar av skolans arbete med
studie- och yrkesvigledning.

Personalen i grundskolan och motsvarande skolformer behover
halla sig uppdaterad med utvecklingen inom gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan for att kunna forbereda eleven pé de krav som
stills ddr. Gymnasieskolan kan exempelvis bjuda in personal fran
grundskolan, och motsvarande, for att ge dem en maijlighet att
sitta sig in i gymnasieskolans utbud och arbetssitt. Studie- och yr-
kesvigledare, i synnerhet inom gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen behover kontinuerlig kompetensutveckling kring over-
gangsbestimmelser, behorighets- och tilltridesregler till hogskola
och yrkeshogskola samt annan fortsatt utbildning.

Studie- och yrkesvigledningen inom grundsirskolan, gymna-
siesirskolan och sirskild utbildning for vuxna har vissa sirskilda
forutsiteningar, och den personliga vigledningen behéver anpas-
sas utifran dessa. Det dr viktigt att studie- och yrkesvigledaren har
kunskaper om utvecklingsstorning samt kompetens och verktyg
for att mota elevens behov. Elever med utvecklingsstorning som
studerar i andra skolformer, exempelvis gymnasieskolans introduk-
tionsprogram och kommunal vuxenutbildning ska ocksd erbjudas
vigledning av en sidan kvalitet att deras behov av vigledning kan
tillgodoses. Det kan till exempel handla om att i vigledningssitua-
tionen ha olika metoder {6r att konkretisera och visualisera. Det
kan ocksa handla om att kunna hantera elevens 6nskemal i rela-
tion till hans eller hennes forutsittningar, pa s vis att det stirker



eleven att gé vidare i sin valprocess. Rektorn behéver sikerstilla att
personalen har kompetens och fir kompetensutveckling si att de
sarskilt kan uppmirksamma elevernas mojligheter nir det giller
fortsatt utbildning och yrkesinriktning.

For att kunna erbjuda en studie- och yrkesvigledning av god
kvalitet for alla elever krivs att personalen har kunskaper om
funktionsnedsittningar och hur de kan paverka elevens vardag.
Personalen behéver ocksa se till de specifika behoven hos elever
med funktionsnedsittning och ha kunskaper om méjligheter att
undanrdja eventuella hinder genom olika slags st6d och anpass-
ning samt halla sig uppdaterad om den utveckling som sker av
olika typer av hjidlpmedel. Det kan vara en kinslig balans mellan
elevens funktionsnedsittning och méjligheterna till framtida stu-
dier och arbetsliv. Det innebir att personalen behéver ha kunskap
om hur de kan anpassa studie- och yrkesvigledningen till enskilda
elevers behov. Aven det bor ses dver vid kartliggningen av kompe-
tensutvecklingsbehoven.

Inom EU finns ett klart uttalat strategiskt mal att 6ka rorlig-
heten mellan linderna. Den internationella dimensionen i stu-
die- och yrkesvigledningen handlar om att vigleda om studier
och arbete i andra linder som en mojlighet bland olika framtida
alternativ for eleven. Det behover dirfor finnas ett internationellt
perspektiv i utvecklingen av vigledarens arbetsmetoder och i vig-

ledarens egen kompetensutveckling.?® #

Studie- och yrkesvégledaren

som kompetensutvecklingsresurs (punkt 2)

Skolans personal behéver vara uppdaterad kring frindringar som
ror arbetsliv och utbildningsvigar. Det kan till exempel handla om
indrade kvalifikationskrav for yrken eller behorigheter och tilleri-
desregler till fortsatt utbildning. Enlig liroplanerna f6r grundsko-
lan och motsvarande skolformer ska studie- och yrkesvigledaren

2 Genom FEuroguidance Sweden pid Universitets- och hégskoleradet kan
svenska studie- och yrkesvigledare f3 stod i arbetet med internationella fr-
gor.

»-Det pagar ett utvecklingsarbete av studie- och yrkesvigledning i samtliga
linder inom den europeiska unionen. Sverige stir bakom tvi EU-resolutio-
ner om studie- och yrkesvigledning inom EU och deltar i kvalitetsutveck-
lingen av stdd for en livsling studie- och yrkesvigledning i europeisk sam-
verkan genom policynitverket European Lifelong Guidance Policy Network
(ELGPN). Flera stodmaterial kring kvalitetsarbete, samverkan och metod-
utveckling har arbetats fram och finns tillgingliga via ELGPN:s webbsida

www.elgpn.eu.
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vara ett stod fOr dvrig personal i arbetet med studie- och yrkesvig-
ledning. Fér att kunna ha en central roll i skolans studie- och yr-
kesvigledning och utgdra ett gott stdd behéver vigledaren ha ut-
bildning och specialistkunskaper inom omridet.** Vigledaren kan
utgora en betydelsefull resurs nir det giller att kompetensutveckla
skolpersonalen om viktiga f6rindringar som rér arbetsliv och ut-
bildningsvigar. Sidan kompetensutveckling kan ocksd handla om
metoder och aktiviteter som utvecklar elevernas formaga att gora
val och att fatta och genomféra beslut.

Kompetens att vidga elevernas perspektiv (punkt 5)
Elevernas val paverkas av minga faktorer, strukturella savil som
individuella. Enligt liroplanerna ska alla som arbetar i skolan bi-
dra till att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas av kon eller
av social eller kulturell bakgrund. Utvirderingar visar att kén och
socioekonomisk bakgrund ir faktorer som har stor relevans for va-
let.>’ Traditionella konsbundna val ir till exempel vanligare bland
elever vars forildrar saknar hogre utbildning.* Studie- och yrkes-
vigledningen behover dirfor utvecklas si att den vidgar elevernas
perspektiv vad giller méjliga utbildningsvigar, yrken och bran-
scher. Det innebir att personalen maste skaffa sig aktuell kunskap
om vilka faktorer som péaverkar elevers val, vilka forestillningar
elever har kring framtida studier och yrken samt hur de faktorerna
samverkar.

30-2 kap. 30 § skollagen.
31 Skolverket (2013) Det svara valet. SOU 2008:31. SCB (2012).

32-SOU 2008:69. Vilja fritt och vilja riitt, Drivkrafter for rationella utbildnings-
val.



AKTUELLA BESTAMMELSER

De allméinna riden om undervisning och samverkan: skola, utbild-

ning och arbetsliv utgir frin bestammelser i liroplanerna.®

REKTORN BOR

1.

organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna far mojlig-
het att stallas infor olika uppgifter i arbetslivet och méta foretradare
for arbetslivet och utbildningsvasendet i syfte att ge eleverna majlig-
het att utveckla kunskaper och erfarenheter infor kommande studie-
och yrkesval,

. ha ett dvergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bi-

drar till att deras studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av
social eller kulturell bakgrund, samt

. planera for att varje elev i gymnasieséarskolan far det stéd han eller

hon behover i 6vergangen till arbetslivet.

LARARE BOR | UNDERVISNINGEN

4,

ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i
amnet kan ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgdra ett under-
lag for deras framtida studie- och yrkesval,

. utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella fore-

stallningar om kon, kulturell och social bakgrund som annars kan
begransa elevernas framtida studie- och yrkesval, samt

. ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbets-

livet fungerar.

LARARE OCH STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE BOR

7.

ge eleven mojlighet att utveckla sin formaga att genomfora sina val
av studier och yrken.

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDAREN BOR

8.

bidra med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse for
elevernas studie- och yrkesval.

33.

Liroplanerna fér grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och vuxenutbildningen.
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KOMMENTARER

Rektorns ansvar for att organisera elevernas kontakter
med arbetslivet (punkt 1)

Enligt liroplanerna har rektorn ett sirskilt ansvar for att samver-
kan med arbetslivet utvecklas sa att eleven far konkreta erfarenhe-
ter av betydelse for fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Redan
under de forsta aren i grundskolan, och motsvarande skolformer,
kan skolan bygga upp kontakter med arbetslivet si att de yngsta
elevernas nyfikenhet kring arbete och yrken tas tillvara i undervis-
ningen. I takt med elevens utveckling kan nya arbetslivserfaren-
heter bearbetas och berika eleven med realistiska forestillningar
om arbetslivet. Genom praktisk arbetslivsorientering kan eleven f&
viktiga kunskaper om och erfarenheter av vad det innebir att vara
en del av arbetslivet. Sddana erfarenheter och kunskaper utgor en
viktig grund fér den valkompetens som eleven behéver utveckla.?*
Skolan utgdr ocksa i sig en stor och viktig arbetsplats som kan
utnyttjas i det hir sammanhanget. Det dr viktigt att det finns en
strategi for skolans arbete med arbetslivskontakter som sikerstiller
att eleven i kontakter med arbetslivet ges mojligheter att utveckla
kunskaper och erfarenheter som kan kopplas ill sitt studie- och
yrkesval.

Eleven far vidgade perspektiv (punkterna 2 och 5)

Genom information, undervisning och vigledning kan skolan
arbeta med att vidga elevernas perspektiv. Dirigenom kan elev-
erna fi mojlighet att uppticka andra yrkesomriden dn de som
de genom sin bakgrund redan kinner till. Enligt liroplanerna ska
skolan bidra till att elevernas val av framtida utbildning och yr-
ken inte begrinsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund.
Det dr dirfor viktige att vigledningsprocessen bérjar tidigt och
att skolan vinnldgger sig om att belysa branscher och yrken pi
ett allsidigt sitt. Att viga prova nigot som kinns obekant kan bli
littare om man fir triffa personer som gjort otraditionella val eller
om man sjilv fir prova pa ett yrkesomride under handledning.
Ett normkritiskt perspektiv behéver beaktas nir skolan bjuder in
yrkesverksamma vuxna eller nir eleverna pd andra sitt ges mojlig-
het till arbetslivskontakeer.

3% Christensen, G & Sogaard Larsen, M, Viden om vejledning, Dansk Clearing-
house for Uddannelsesforskning, Képenhamn (2011).



Stéd i bvergangen till arbetslivet (punkt 3)

Liroplanen for gymnasiesirskolan tydliggdr att skolan ska ge ett
individuellt stdd vid sivil det arbetsplatsforlagda lirandet som vid
overgangen till arbetslivet eller sysselsittning. I det arbetet krivs
en samverkan med Arbetsférmedlingen och i méinga fall med yt-
terligare akeorer.” I det sammanhanget ir det av stor betydelse att
det finns en lingsiktig planering for elevens forberedelser infor
overgangen, dir elevens behov av tid och stddets omfattning be-
aktas. Skolans stdd blir en del av elevens studie- och yrkesvigled-
ning.

Amnets koppling till arbetslivet (punkt 4)
Elevens erfarenheter och kunskaper ir basen for studie- och yr-
kesvalet. Det dr dirfor viktigt att skolan ger eleven majligheter
att bredda sina kunskaper och dirmed fa bittre underlag for att
aktivt kunna ta stillning till frigor om sin egen framtid. Lirare i
alla amnen kan med sina kunskaper pa olika sitt bidra till att ge
eleven underlag for vilinformerade beslut nu och i framtiden. Det
kan till exempel ske genom att i undervisningen visa pa vilken be-
tydelse amnet har och hur kunskaper kan komma till anvindning
i arbets- och samhillslivet. Genom att belysa vilka yrkesgrupper
som kan knytas till amnet eller hur amnet uttrycks i mer speciali-
serade omraden i hégre studier kan elever fa kunskaper som bidrar
till et vil underbyggt val.

Genom att samverka med bland annat foretridare for arbetsliv,
branscher och utbildning kan liraren i sin undervisning till exem-
pel ta upp sidant som har en tydlig imneskoppling.

Att utveckla elevernas sjalvkdénnedom (punkt 5 och 7)

Sjilvkinnedom handlar om att utveckla kunskaper om sig sjilv
och att fi insikter om sina starka sidor och sidor som kan ut-
vecklas. Egenskaper, intressen, virderingar, attityder, kompeten-
ser och formégor péaverkar de val eleven gor och ir pusselbitar i
processen att forsta sig sjilv i forhallande till en tinke framrid.
Lararens fortlopande éterkoppling till eleven om studieresultat
och utvecklingsbehov bidrar till att 6ka elevens sjilvkinnedom. I
en sidan aterkoppling finns stora mojligheter att bredda elevens
kunskaper om sig sjilv, och ge exempel pa hur dessa kan komma
till anvindning i vidare studier och arbetsliv. En aterkoppling kan
ocksa ta sin utgingspunke i det liraren vet om elevens intressen,

3 Proposition 2011/12:50 En gymnasiesiirskola med hog kvaliter.
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ambitioner och framtidsdrdmmar for att motivera och lyfta fram
vad eleven kan behova utveckla for att nd sina mél. Inom vuxenut-
bildningen bor ldraren i sin aterkoppling knyta an till elevens mal
utifrin den individuella studieplanen.

Forutom ldrarens aterkoppling till eleven om dennes kunskaps-
utveckling dr det av stor betydelse att skolan ger eleverna mojlig-
heter att reflektera kring sig sjilva i forhéllande till studie- och
yrkesval. Genom olika Gvningar och aktiviteter kan lirare och
studie- och yrkesvigledare pa olika sitt och i olika sammanhang
bidra till att ge eleven underlag till en bittre sjilvkinnedom. Det
ir betydelsefullt att alla i personalen 4r medvetna om att de i sin
kontakt med eleven stindigt har ett stort inflytande pé elevens
sjilvbild och sjilvuppfattning.

Eleverna far allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden
(punkt 6)
I grundskolan och specialskolan ska eleverna i dmnet samhills-
kunskap, och inom grundsirskolan i imnet SO, ges mojlighet att
utveckla grundliggande kunskaper om arbetsliv och yrken. Inom
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan, kommunal vuxenutbild-
ning och sirskild utbildning for vuxna kan studie- och yrkesvig-
ledningen bedrivas genom en samverkan mellan skolan och det
lokala programradet. Det kan bidra till att elever och personal far
information om mojligheter till arbete bade lokalt, regionalt och
nationellt inom sitt yrkesomrade. Liraren bor i sin undervisning
pa gymnasieskolans yrkesprogram, gymnasiesirskolans nationella
program och i vuxenutbildningen se till att utnyttja elevernas er-
farenheter frin det arbetsplatsforlagda lirandet, apl, eller motsva-
rande. P4 sé vis kan elevernas kunskaper om branscher, foretagan-
de och framtida arbete inom yrkesomriddet utvecklas. Elevernas
praktiska erfarenheter och kunskaper kan da ocksa planeras, f6ljas
upp och kopplas till vigledningen f6r den enskilde eleven.
Liroplanen for vuxenutbildningen uttrycker att det ska siker-
stillas att eleven, i den utstrickning det ir relevant for elevens
utbildning, ges en grundliggande kunskap om arbetsmarknaden.
I arbetet med arbetsmarknadskunskap 4r Arbetsformedlingen
en viktig kontakt oavsett skolform.

3¢ Dresch, ] och Lovén, A (2010) Viigen efter grundskolan. Lundahl, red. Az
bana viig mot framtiden.



Studie- och yrkesvégledning i undervisningen

(punkterna 7 och 8)

I undervisningen kan delar av kursplaners och Zmnesplaners cen-
trala innehdll kopplas till elevens framtida studie- och yrkesval.
De inslagen behéver tydliggoras som en del av studie- och yrkes-
vigledningen sé att eleven kan koppla kunskaperna till sin egen
studie- och yrkesvalsprocess.”” For att astadkomma en sidan hel-
het behéver rektorn se till att det i undervisningen finns forutsitt-
ningar fér samverkan mellan lirare och studie- och yrkesvigledare.

Minga av de formégor som eleverna, enligt kurs- och dmnes-
planer, ska ges férutsittningar att utveckla genom undervisningen
kan ha stor betydelse for elevens méjligheter att fatta vilgrundade
beslut kring sin studie- och yrkesinriktning. I manga dmnen syftar
undervisningen exempelvis till att ge eleverna forutsittningar ate
soka och kritiskt granska information. Sidana formagor som att
samla, analysera, sitta samman och organisera kommer till an-
vindning och utvecklas nir eleven till exempel ska granska och
virdera information om olika utbildningar.

Eleven behover bli medveten om konsekvenserna av olika stu-
die- och yrkesval samt relatera dem till sig sjilv och sina egna vir-
deringar om framtida mal. I takt med stigande dlder bér eleven ges
mojlighet att utveckla formagan atc hantera sddana valsituationer.
Eleven behéver kunna hitta relevanta informationskillor och ha
kunskaper om sambhallets struktur, exempelvis om vilken instans
han eller hon ska vinda sig till nir det giller studier pé olika nivaer.
Eleven maste ocksa ha kunskaper om studieekonomi, om hur man
hanterar ans6kningshandlingar och om vem som fattar beslut om
en utbildnings antagning. Andra firdigheter 4r att till exempel
kunna skriva en jobbansokan, att kinna till vad som ir viktigt nir
man skriver ansdkningshandlingar och meritférteckningar samt
hur man kan forbereda sig f6r och genomféra en anstillningsin-
tervju. Inom bade undervisningen och i vigledningssamtalet kan
eleven fd stod i att utveckla och praktiskt 6va pa dessa firdigheter.

Det ir viktigt att studie- och yrkesvigledningen planeras sa att
den utgor en helhet f6r eleven. Enligt grundskolans, grundsirsko-
lans och specialskolans liroplaner ska studie- och yrkesvigledaren
vara till stéd for den ovriga personalens insatser kring studie- och
yrkesvigledningen. Liraren och vigledaren behéver samverka i
planeringen kring dessa insatser. P s vis kan studie- och yrke-

%7 Skolverket (2012 och 2013) Stodmaterial for studie- och yrkesvigledning i
undervisningen fér grundskola och gymnasieskola. www.skolverket.se
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vigledningen 16pa som en rdd trad genom elevens hela skolging
och ge vigledaren mojlighet att koppla samman de kunskaper och
erfarenheter eleven har utvecklat med den personliga studie- och
yrkesvigledningen f6r den enskilda eleven.



AKTUELLA BESTAMMELSER

De allminna riden om information infor val av studier och yrken

utgdr frin bestammelser i skollagen och liroplanerna.®®

KOMMUNEN BOR

1.

sakerstalla att kommunens medborgare informeras om sina mojlig-
heter till utbildning.

REKTORN BOR

2.

se till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska
fa allsidig information om studier och yrken.

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDAREN OCH LARAREN BOR

3.

ge eleverna mojlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska
information om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket
ansvar de sjalva har for sina studie- och yrkesval, och

. se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets

kvalifikationskrav och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika
yrkesomraden.

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDAREN BOR

5.

se till att informationen om utbildningsvagar och yrken ar aktuell,
opartisk, tillforlitlig och tillganglig for eleverna nar de behdver den,

. se till att varje elev i grundskolan, grundséarskolan, specialskolan och

sameskolan far information om de kurser och utbildningar som finns
inom gymnasieskolan respektive gymnasiesarskolan och om vilka
val som kan ha betydelse for vidare studier,

se till att eleverna i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan far infor-
mation om valmaéjligheter i form av inriktningar, kurser och yrkesut-
gangar samt om vilka konsekvenser ett byte av studieinriktning och
kurser medfor,

. se till att eleverna i gymnasieskolan far information om vidare studier

och om vilka val som kan ha betydelse for dessa, samt

38.

15 kap. 8 §, 20 kap. 10 §, 21 kap. 10 §, 22 kap. 11 § och 29 kap. 9 §
skollagen samt liroplanerna for grundskolan, grundsirskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och vuxenutbildningen.
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9. se till att eleverna inom och s6kande till vuxenutbildningen far till-
gang till information om de kurser och utbildningar som de kan be-
hova for att na sina studiemal.

KOMMENTARER

Strategier for information som rér studie- och yrkesval
(pbunkterna 1 och 2)
Kommunerna har i skollagen en uttalad skyldighet att i vissa fall
ge medborgarna information om sina mdjligheter till studier.
Ungdomar och vuxna, som befinner sig utanfor gymnasiesko-
lan, gymnasiesirskolan och vuxenutbildningen utan en slutférd
utbildning, star ofta infdr en svir situation pd arbetsmarknaden
och riskerar att hamna i utanférskap. Dirfor dr det av stor vike att
dessa ungdomar och vuxna s6ks upp och erbjuds ett utbildnings-
alternativ enligt sina 6nskemal och forutsittningar.®

Skollagspropositionen betonar studie- och yrkesvigledningens
dubbla funktion inom vuxenutbildningen, dels att vigleda perso-
ner som redan befinner sig i studier, dels att vigleda presumtiva
deltagare.”! Elever och presumtiva elever till de tre skolformerna
inom vuxenutbildningen har varierande grad av studievana, skilda
livssituationer och olika forutsittningar for studier. Dirfor be-
héver informationen om den vuxnes mojligheter utformas och
tillgangliggoras, si att varje individ kan hitta och ta dill sig in-
formationen. Till exempel har en stor del av vuxenutbildningens
mélgrupp svenska som sitt andrasprak med varierande kunskaper
i svenska och mycket varierande erfarenheter av utbildning. Kom-
munen behéver ha kunskaper om vuxenutbildningens malgrup-
per och vilka informationskanaler de anvinder for att inhimta
information. Informationen behéver ge en tydlig bild av den stu-
die- och yrkesvigledning som erbjuds si att individen vet vad han
eller hon kan forvinta sig av den. Nyanlinda elever behéver, oav-
sett skolform, fi information om utbildningssystemet, sina moj-
ligheter till studier och arbetsmarknadens kompetenskrav.

For att sakerstilla att alla kan ta till sig informationen kan den
behéva anpassas. For personer med vissa funktionsnedsittningar,
till exempel utvecklingsstérning, kan alternativ och kompletteran-

39-20 kap. 10 och17 §§, 21 kap. 10 och 14 §§, 22 kap. 12 § skollagen.
29 kap. 9 § skollagen.
4 Prop. 2009/10:165.



de kommunikation, AKK, vara en férutsittning.” Det behéver
dven sikerstillas att personer med syn- och horselnedsittning kan
tillgodogora sig informationen.

Saklig information och kritisk informationsgranskning
(punkterna 2, 3, 4 och 5)

Elever har i dag tillging till en i stort sett obegrinsad mingd infor-
mation pd internet. Diremot kan de sakna nodvindiga kunskaper
att soka, sortera, hitta och kritiskt granska informationen. Den
digitala kompetensen ir dirfor betydelsefull for studie- och yr-
kesvigledningen och det dr angeliget att skolans personal erbjuds
kompetensutveckling inom det omridet. Det giller sivil lrare
som studie- och yrkesvigledare.

Nir eleven ska ta steget fran en utbildning till en annan eller ut
i arbetslivet 4r det grundliggande att eleven ska kunna soka och
virdera information om utbildning och yrken och kunna skilja
tllforlidiga killor fran mindre pélitliga. For att kunna bedoma de
utbildningsalternativ som str till buds maste eleverna i alla skol-
former kidnna till det svenska utbildningssystemet. De behéver
kinnedom om olika utbildningar och vilken typ av examen och
arbetsmarknad olika utbildningar leder fram till. Skolan maste
alltsd striva efter ate varje elev far kinnedom om méijligheter till
utbildning och arbete i Sverige och i andra linder.

Studie- och yrkesvigledningen behéver vara opartisk. Eleven
behéver kunna lita pé att informationen inte styrs av olika sirin-
tressen, till exempel att en foreslagen utbildning har organisato-
riska kopplingar till den skola eleven gir i eller till fretag och or-
ganisationer som skolan samarbetar med. Det ir viktigt att eleven
fir information om prognoser och bedémningar av hur arbets-
marknadens behov av arbetskraft ser ut och kommer att utvecklas.
Eleven sjilv har att viga samman arbetsmarknadsinformationen
med Gvriga faktorer i ett vilgrundat och genomtinkt beslut. Hir
behover sirskilt uppmirksammas information om méjligheter for
elever med funktionsnedsittning.

Rektorn behéver se till att det finns en strategi pa skolan for
hur eleverna ska fi en sadan allsidig, saklig och opartisk informa-
tion om studier och yrken och att informationen ir anpassad efter
deras behov.

- Specialpedagogiska skolmyndigheten, stddmaterial om AKK. www.spsm.se
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Information om framtida utbildningsvagar

(bunkterna 6, 7, 8 och 9)

Eleverna behéver under tiden i grundskolan och motsvarande
skolformer sitta sig in i de olika studievigarna i gymnasieskolan,
alternativt gymnasiesirskolan. De kan vara svira att 6verblicka
och elevernas behov av information och vigledning infor valet
till gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ir dirfor stort. Enligt
liroplanerna for grundskolan och motsvarande skolformer, ir
skolans mal att varje elev kan granska olika valméjligheter och ta
stillning till fragor som rér den egna framtiden. Infor sprikvalet i
grundskolan och motsvarande skolformer behéver elever och for-
dldrar fa information om vilka konsekvenser sprikvalet kan ha for
olika utbildningsval i framtiden.

Enligt liroplanerna for gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och
vuxenutbildningen ska skolan striva efter att eleven medvetet, eller
med stdd, kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning
utifrin samlade erfarenheter och kunskaper samt aktuell informa-
tion. Eleven ska oka sin formaga att analysera olika valméjligheter
och bedéma vilka konsekvenser dessa kan ha. Eleven i gymnasie-
skolan behéver fa mojlighet att sitta sig in i olika studievigar efter
gymnasieskolan och vilka krav pa behérigheter och kvalifikationer
det innebir. I de fall eleven fattar beslut om att avbryta eller inte
helt fullfélja sina studier bor skolan informera om och tydliggéra
vilka konsekvenser det kan fa nir det giller mojligheter till arbete
och vidare studier.

Utbildning inom vuxenutbildningen ir kursutformad och ut-
gar fran individens behov och forutsittningar. De kurser och ut-
bildningar som eleven kan behéva for att na sitt studiemdl kan
vara svara att overblicka. Det dr dirfor av stor betydelse for eleven
att informationen ges i ett tydligt sammanhang for eleven. Infor-
mationen behéver ge upplysning om individens mojligheter att nd
sina mél och far darfor heller inte begrinsas till det utbildnings-
utbud kommunens vuxenutbildning eller utbildningsanordnare

erbjuder for tillfillet.



AKTUELLA BESTAMMELSER
De allménna riden om vigledningssamtal utgdr frin bestimmelser i
skollagen, forordningen om vuxenutbildning och liroplanerna.®

REKTORN BOR

1. organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna erbjuds
vagledningssamtal som utgar fran varje elevs behov och stédjer den-
nes studie- och yrkesvalsprocess.

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDAREN BOR SE TILL ATT
VAGLEDNINGSSAMTALEN PLANERAS OCH GENOMFORS SA ATT DE

2. vidgar elevens perspektiv om savél de egna forutsattningarna som
olika utbildningar och yrken,

3. utmanar elevens forestallningar om yrken och utbildningar utifran
kén samt utifran social och kulturell bakgrund,

4. ger eleven forutsattningar att utveckla sin formaga att vaga samman
olika faktorer som har betydelse for studie- och yrkesvalet, samt

5. ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och inom vuxenutbildningen.

KOMMENTARER

Vagledningssamtal (punkterna 1 och 2)

En viktig del i skolans ansvar for studie- och yrkesvigledning ar att
i sirskilda vigledningssamtal stédja den enskilde elevens studie-
och yrkesvalsprocess.* Ett mal med vigledningen ir att eleven
sjalv ska kunna hantera valsituationer och i stdrre utstrickning
gora vil underbyggda val nir det giller studier och yrken. Eleven
behéver genom vigledningssamtal pa ett strukturerat sice f3 stod
i den processen. Dessa samtal kan ske individuellt och/eller som
gruppvigledning. Elevens behov behover avgora vigledarens val
av samtalsmetod.

-1 kap. 4 § skollagen, 2 kap. 16-17 § forordning (2011:1108) om vuxenut-
bildning samt liroplanerna fér grundskolan, grundsirskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och vuxenutbildningen.

4. Christensen, G & Ségaard Larsen, M, Viden om vejledning (2011).
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Genom kunskaper om olika vigledningsteorier och firdigheter
i samtalsmetoder kan vigledaren mota elevens behov. I Sverige
har nagra vigledningsmetoder fatt stérre spridning 4n andra. En
struktur for det professionella samtalet dterfinns i de allra flesta
vigledningsmodeller. Det innebir att samtalet struktureras sa att
vigledaren utifrin elevens perspektiv utreder och klargor hur pro-
blemsituationen ser ut. Eleven stdttas i sin process genom att fi
nya perspektiv pa sig sjilv och sina mojligheter. Eleven far ocksd
stdd i att formulera konkreta och uppnéeliga mal och delmal samt
i att formulera en plan eller strategi fér hur mélen ska nds. Dess-
utom fir eleven stod i att folja upp och eventuellt revidera pla-

nen.®

Végledning som vidgar perspektiv,

utmanar och vdger samman (punkterna 2, 3 och 4)

For att eleven ska fa en bred inblick i vilka mojligheter livet kan
erbjuda behover studie- och yrkesvigledningen vidga elevens per-
spektiv genom att utmana eleven i hans eller hennes forestillning-
ar om framtiden. Liroplanerna ir tydliga med att eleverna ska fi
reflektera kring sina forestillningar om studier och yrken i frigor
som ror elevens egen konsidentitet och bakgrund. Med det per-
spektivet kan manga delar av studie- och yrkesvalets konsekvenser
belysas. Att vidga elevernas perspektiv ska ocksd ses som kopplat
till det kompensatoriska uppdrag skolan har, det vill siga att striva
efter att uppviga skillnader i elevens forutsittningar ate tillgodo-
gora sig utbildningen.*

Inom vuxenutbildningen finns majlighet till validering som
ger mojlighet att synliggora tidigare kunskaper och kompetenser
oavsett hur de har forvirvats. I vigledningssamtalet dr det dirfor
betydelsefullt att ta upp fragor om den vuxnes tidigare erfaren-
heter och kunskaper, som eventuellt kan leda till en 6versikdlig
kompetenskartliggning och en pabérjad validering.”

Den individuella studieplanen (punkt 5)
Enligt skollagen ska en individuell studieplan upprittas for varje
elev i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenut-

% Lindh, G (1997).
41 kap. 49 skollagen.
47 Skolverket (2013) Validering inom vuxenutbildning.



bildning, sirskild utbildning for vuxna och i utbildning i svenska
for invandrare.® Studieplanen ska upprittas i dialog med eleven.

I samband med att studieplanen upprittas ska elever och pre-
sumtiva elever i vuxenutbildningen erbjudas studie- och yrkes-
vigledning. I vigledningen ska eleven fi information om sina
studieckonomiska méjligheter, méjlighet till fortsatta studier och
om arbetslivets kompetens- och rekryteringsbehov.*” Det ir vik-
tigt att informationen som ges knyter an till elevens egna mal.
Arbetsmarknadsinformationen kan ha ett lokalt, regionalt och na-
tionellt perspektiv savil som ett internationellt. Det stiller krav pé
att vuxenutbildningen samverkar med arbetslivet och arbetsfor-
medling och dessutom haller sig uppdaterad om en internationell
arbetsmarknad.

4. Skolverket (2012), Individuell studieplan i vuxenutbildningen, Den indivi-
duella studieplanen i gymnasiesiirskolan, samt Den individuella studieplanen i
gymnasieskolan.

#-2 kap. 16 § foérordningen (2011:1108) om vuxenutbildning,
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Skollagen (2010:800)

1 kap. Inledande bestammelser

1 kap. 4 § Utbildningen inom skolvisendet syftar till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska
frimja alla barns och elevers utveckling och lirande samt en livs-
lang lust att lira. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra
respekt for de minskliga rittigheterna och de grundliggande de-
mobkratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa.

I utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika behov.
Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa
langt som mgjligt. En strivan ska vara att uppviga skillnader i
barnens och elevernas férutsiteningar ate tillgodogora sig utbild-
ningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen
frimja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskinnande individer och medbor-
gare.

2 kap. Huvudmén och ansvarsfordelning
2 kap. 8 § Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genom-
fors i enlighet med bestimmelserna i denna lag, foreskrifter som
har meddelats med stdd av lagen och de bestimmelser f6r utbild-
ningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 10 § Rektorn och forskolechefen beslutar om sin enhets
inre organisation och fattar i ovrigt de beslut och har det ansvar
som framgdr av sirskilda foreskrifter i denna lag eller andra for-
fateningar.

Rektorn och forskolechefen far uppdra at en anstilld eller en
uppdragstagare vid forskole- eller skolenheten som har tillricklig
kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter
och besluta i fragor som avses i forsta stycket, om inte annat anges.

2 kap. 29 § Elever i alla skolformer utom f6rskolan och férskole-
klassen ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras
behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och yrkes-



verksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en
utbildning ska ha tillgdng till vigledning.

2 kap. 30 § For att fa anstillas utan tidsbegrinsning for studie-
och yrkesvigledning ska den sokande ha en utbildning avsedd for
sidan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstillas
for studie- och yrkesvigledning for hogst ett ar i sinder.

2 kap. 34 § Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole-
och skolenheterna ges mojligheter till kompetensutveckling.

Huvudmannen ska se till att forskolldrare, lirare och annan
personal vid forskole- och skolenheterna har nédvindiga insikeer i
de foreskrifter som giller for skolvisendet.

4 kap. Systematiskt kvalitetsarbete

4 kap. 3 § Varje huvudman inom skolvisendet ska pd huvudman-
nanivd systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och ut-
veckla utbildningen.

4 kap. 4 § Sadan planering, uppfoljning och utveckling av ut-
bildningen som anges i 3 § ska genomforas dven pa forskole- och
skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomféras under medver-
kan av ldrare, forskolldrare, 6vrig personal och elever. Barn i for-
skolan, deras virdnadshavare och elevernas virdnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid
enheten genomfors enligt forsta och andra styckena.

15 kap. Allménna bestammelser om gymnasieskolan

15 kap. 8 § Varje kommun ska informera om de nationella pro-
grammen och om méjligheterna att fa utbildning pa introduk-
tionsprogram.

20 kap. Kommunal vuxenutbildning
20 kap. 10 § Hemkommunen ansvarar for att de som enligt 11 §
har ritt att delta i utbildning pd grundliggande nivd och onskar
det, ocksi far delta i sidan utbildning.

Varje kommun ska aktivt verka for att né de vuxna i kommu-
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nen som har ritt att delta i utbildning pa grundliggande nivd och
for att motivera dem ate delta i sddan utbildning.

21 kap. Sarskild utbildning fér vuxna
21 kap. 10 § Hemkommunen ansvarar for att de som enligt 11 §
har rite att delta i utbildning p& grundliggande nivé och onskar
det, ocksd far delta i sidan utbildning.

Varje kommun ska aktivt verka for att na de vuxna i kommu-
nen som har ritt att delta i utbildning pa grundliggande nivd och
for att motivera dem ate delta i sddan utbildning.

22 kap. Utbildning i svenska for invandrare

22 kap. 12 § Varje kommun ska aktivt verka for att nd dem i kom-
munen som har ritt till utbildningen och for att motivera dem att
delta i utbildningen.

29 kap. Ovriga bestdmmelser

29 kap. 9 § En hemkommun ska 16pande halla sig informerad om
hur de ungdomar i kommunen som fullgjort sin skolplikt men
som inte fyllt 20 ar 4r sysselsatta i syfte att kunna erbjuda dem
limpliga individuella dtgirder.

Kommunens skyldighet enligt forsta stycket omfattar inte de
ungdomar som genomfor eller har fullfsljt utbildning pa natio-
nella program i gymnasieskolan, nationella eller specialutformade
program i gymnasiesirskolan eller motsvarande utbildning.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
meddela foreskrifter om den behandling av personuppgifter som
ir noédvindig for att kommunen ska kunna genomféra sin skyl-
dighet enligt forsta stycket.

29 kap. 12 § Den som har fyllt 16 ar har ritt att sjilv fora sin talan
i mal och drenden enligt denna lag. Denna ritt giller ockséd anso-
kan till gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenut-
bildning, sirskild utbildning for vuxna eller utbildning i svenska
for invandrare och 6verklagande av beslut i fraga om siadan utbild-
ning dven om den sokande eller den klagande inte har uppnétt 16
ars alder.



Forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
2 kap. 16 § Rektorn ansvarar for att en individuell studieplan
upprittas for varje elev.

120 kap. 8§, 21 kap. 8 § och 22 kap. 10 § skollagen (2010:800)
anges att den individuella studieplanen ska innehalla uppgifter om
den enskildes utbildningsmal och planerad omfattning av studi-
erna. Omfattningen av studierna ska anges i verksamhetspoing
nir det giller kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning
for vuxna. Om utbildningsmalet for en elev i kommunal vuxenut-
bildning p& gymnasial nivé 4r en gymnasieexamen, ska det i pla-
nen anges vilket program inom gymnasieskolan som utbildningen
huvudsakligen motsvarar. Vidare ska i forekommande fall mélen
for individuella kurser framga av planen.

Den individuella studieplanen ska utarbetas i samverkan med
eleven. Eleven ska i samband med utarbetandet erbjudas studie-
och yrkesvigledning. I vigledningen ska det inga information om
mojligheter till fortsatta studier, arbetslivets kompetens- och re-
kryteringsbehov samt studieekonomiska férutsittningar. Planen
ska upprittas i nira anslutning till antagningen och ska vid behov
revideras. Forordning (2012:746).

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grund-
skolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Forordningen (SKOLFS 2010:250) om laroplan for
specialskolan samt for forskoleklassen och fritids-
hemmet i vissa fall

Forordningen (SKOLFS 2010:255) om laroplan for
grundsarskolan

Forordningen (SKOLFS 2010:251) om laroplan for same-
skolan samt forskoleklassen och fritidshemmet i vissa
fall

Utdrag fran 1 Skolans vardegrund och uppdrag

En likvirdig utbildning

Hinsyn ska tas till elevernas olika forutsittningar och behov. Det
finns ocksé olika vigar att nd malet. Skolan har ett sirskilt ansvar
for de elever som av olika anledningar har svirigheter att nd malen
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for utbildningen. Dirfor kan undervisningen aldrig utformas lika
for alla.

Skolan ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och mins lika
ritt och mojligheter. Det sitt pa vilket flickor och pojkar bemots
och bedéms i skolan, och de krav och férvintningar som stills
pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ir
kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka tra-
ditionella kdnsménster. Den ska dirfor ge utrymme for eleverna
att prova och utveckla sin férméga och sina intressen oberoende
av konstillhorighet.

Utdrag fran 2.2 Kunskaper:
Skolan har som mal att ansvara for att varje elev efter genom-
gingen grundskola

* kan gora vil underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkes-
inriktning

Liraren ska

* ta hinsyn till varje enskild individs behov, forutsittningar, erfa-
renheter och tinkande,

* stirka elevernas vilja att ldra och elevens tillit till den egna for-
madgan.

Utdrag frén 2.5 Overgang och samverkan

Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem ska ut-
vecklas for att berika varje elevs mangsidiga utveckling och liran-
de. For att stodja elevernas utveckling och lirande i ett langsiktigt
perspektiv ska skolan ocksé striva efter att na ett fértroendefullt
samarbete med férskolan samt med de gymnasiala utbildningar
som eleverna fortsitter till. Samarbetet ska utgd frin de nationella
mél och riktlinjer som giller for respektive verksamhet.

Utdrag fran 2.6 skolan och omvérlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksé
fi underlag for att vilja fortsatt utbildning. Detta forutsitter att
den obligatoriska skolan nira samverkar med de gymnasiala ut-
bildningar som eleverna fortsitter till. Det forutsitter ocksa en
samverkan med arbetslivet och nirsamhillet i 6vrigt.



Skolans mél ir att varje elev

* kan granska olika valmajligheter och ta stillning till frigor som
ror den egna framtiden,

* har inblick i nirsamhillet och dess arbets-, forenings- och kul-
turliv, och

* har kinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige
och i andra linder.

Riktlinjer ar att alla som arbetar i skolan ska

¢ verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, for-
eningsliv samt andra verksamheter utanfér skolan som kan be-
rika den som en lirande miljs, och

* bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas av kon
eller av social eller kulturell bakgrund.

Liraren ska

* bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning,

och

* medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor
samt med organisationer, féretag och andra som kan bidra ill
att berika skolans verksamhet och férankra den i det omgivan-

de samhillet.

Foljande i avsnitt 2.6 giller enbart fér grundskolan, grundsirsko-
lan och specialskolan. Studie- och yrkesvigledaren, eller den per-
sonal som fullgér motsvarande uppgifter, ska

* informera och vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen
och yrkesinriktningen och sirskilt uppmirksamma mojlighe-
terna for elever med funktionsnedsittning, och

e vara till stod for den Gvriga personalens studie- och yrkesorien-
terande insatser.

Utdrag ur 2.8 Rektors ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for lirarna och Gvrig personal i
skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksamheten
som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for
att skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i férhallande till de na-
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tionella malen och kunskapskraven. Rektorn har ansvaret for sko-
lans resultat och har, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att

¢ formerna fér samarbete mellan skolan och hemmen utvecklas
och att foérildrarna fir information om skolans mal och sitt att
arbeta och om olika valalternativ,

* personalen fir den kompetensutveckling som krivs for att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter,

* skolpersonalen fir kinnedom om de internationella Gverens-
kommelser som Sverige har férbundit sig att beakta i utbild-
ningen.

Féljande i avsnitt 2.8 galler endast for grundskolan, grund-
sérskolan och specialskolan.

* undervisningen i olika dmnesomridden samordnas si att elev-
erna fir mojlighet att uppfatta storre kunskapsomraden som en

helhet,

¢ samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas
s att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for deras
val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

* den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa
att eleverna fir vigledning infor de olika val som skolan erbju-
der och infér fortsatt utbildning.

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan
for gymnasieskolan

Utdrag fran 2.1 Kunskaper

Mal

Det ir skolans ansvar att varje elev

* kan anvinda sina kunskaper som redskap for att

— formulera, analysera och prova antaganden och 16sa pro-
blem,

— reflektera 6ver sina erfarenheter och sitt eget sitt att ldra,
— kritiske granska och virdera pastienden och forhallanden
* har kunskaper om samhills- och arbetsliv, och

* har fdrméga att kritiskt granska och bedéma det han eller hon
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ser, hor och laser for att kunna diskutera och ta stillning i olika
livsfragor och virderingsfrigor

Utdrag fran 2.4 Utbildningsval - arbete och samhéllsliv
Gymnasieskolan ska nira samverka med de obligatoriska skolfor-
merna, arbetslivet, universiteten och hogskolorna samt med sam-
hallet i ovrigt. Detta krivs for att eleverna ska fi en utbildning av
hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen
och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sirskilt viktigt
att skolan samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortldpande forindras nir det giller be-
hovet av kompetens och rekrytering av arbetskraft inom olika om-
raden har studie- och yrkesvigledning i vid mening stor betydelse.
Universitet och hégskolor, arbetsformedlingar, niringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har dirfor
viktiga roller i informationen till skolan och eleverna.

Mil
Skolans mal 4r att varje elev

* utvecklar sin sjilvkinnedom och férmaga till studieplanering,

* medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinrikt-
ning pé grundval av samlade erfarenheter och kunskaper,

* Okar sin formaga att analysera olika valméjligheter och bedma
vilka konsekvenser dessa kan ha,

e har kinnedom om arbetslivets villkor, sirskilt inom sitt studie-
omrade, samt om mdjligheter till fortsatt utbildning, praktik
och arbete i Sverige och andra linder, och

* ir medveten om att alla yrkesomrdden forindras i takt med
teknisk utveckling, forindringar i samhills- och yrkesliv samt
okad internationell samverkan och dirmed f6rstir behovet av
personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning,
* bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

* informera och vigleda eleverna infor deras val av kurser, fortsatt
utbildning och yrkesverksamhet och motverka sidana begrins-
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ningar i valet som grundar sig pa forestillningar om kén och pa
social eller kulturell bakgrund,

i informationen och vigledningen utnyttja de kunskaper som
finns hos eleverna, hos skolans personal och i samhillet utanfor
skolan,

i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran ar-
bets- och samhillsliv som eleverna har eller skaffar sig under
utbildningens géing,

utveckla kontakter med universitet och hogskolor samt med
handledare och andra inom arbetslivet som kan bidra till att
milen f6r utbildningen nis,

i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhil-
let och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och

bidra till att presumtiva elever fir information om skolans ut-
bildningar.

Utdrag fran 2.6 Rektorns ansvar
Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas

och samordnas av en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja

upp, utvirdera och utveckla utbildningen i forhallande till de na-

tionella mélen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for

lirarna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans

resultat och har, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att

utbildningen organiseras si att den sa lingt mojligt anpassas
efter elevernas 6nskemal och val av kurser och att atervinds-
grinder i studiegingen undviks,

lararna anpassar undervisningens uppliggning, innehall och ar-
betsformer efter elevernas skiftande behov och férutsittningar,

skolans arbetsformer utvecklas sd att ett aktivt elevinflytande
gynnas,

undervisningen, elevhilsan och studie- och yrkesvigledningen
utformas si att elever som behover sirskilt stod eller andra stod-
atgidrder far detta,

eleverna fir information inf6r utbildningens borjan, fir en vil
utformad introduktion i utbildningen, i dmnen och kurser
samt fir stéd att formulera mal for sina studier,



* skolan i dialog med eleven upprittar en individuell studieplan
for varje elev och reviderar den vid behov,

* ldrare och annan personal fir méjligheter till den kompetens-
utveckling som krivs for att de professionellt ska kunna utféra
sina uppgifter,

e samverkan mellan lirare i olika kurser kommer till stind si att
eleverna far ett sammanhang i sina studier,

* samverkan med universiteten och hdgskolorna samt arbetslivet
utanfor skolan utvecklas si att eleverna far en kvalitativt god ut-
bildning samt en forberedelse for yrkesverksamhet och fortsate

utbildning,

* studie- och yrkesvigledningen organiseras s att eleverna fir
information om och vigledning infér de olika val som skolan
erbjuder och infor val av framtida utbildning och yrke,

* stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten
i utbildningen,

* skolans arbete med kunskapsomraden, dir flera amnen ska bi-
dra och samordnas si att de utgor en helhet for eleven.

Forordningen (SKOLFS 2013:148) om laroplan
for gymnasiesarskolan

Utdrag fran 2.1 Kunskaper

Mal

Det ir skolans ansvar att varje elev har utvecklat sin férmaga att
— formulera, analysera och préva antaganden och lésa problem,
— reflektera Gver sina erfarenheter och sitt eget sitt att lira, och
— kritiske granska och virdera pastienden och forhallanden

* har kunskaper om samhills- och arbetsliv,

* har forméga att kritiskt granska och bedéma det han eller hon
ser, hor och liser for att kunna diskutera och ta stillning i olika
livsfragor och virderingsfragor.
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Utdrag ur 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv
Skolan ska nira samverka med de obligatoriska skolformerna, sir-
skild utbildning f6r vuxna, utbildning i svenska for invandrare,
kommunal vuxenutbildning, yrkeshégskolan, folkhogskolor, ar-
betslivet och med samhillet i 6vrigt. Detta krivs for att eleverna
ska fa en utbildning av hog kvalitet och fi underlag for val av
kurser inom utbildningen och f6r vidare studier eller yrkesverk-
samhet. Det 4r sirskilt viktigt att skolan samarbetar med arbets-
livet om yrkesutbildningen. Genom att arbetslivet fortlopande
forandras nir det giller behovet av kompetens och rekrytering av
arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvigledning
i vid mening stor betydelse. Arbetsférmedlingar, niringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har dirfor
viktiga roller i informationen till skolan och eleverna.

Mal
Skolans mdl 4r att varje elev utifrdn sina forutsittningar

* utvecklar sin sjilvkinnedom och férmaga till studieplanering,

* sjalvstindigt eller med stod kan ta stillning till fortsatt studie-
och yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter och
kunskaper,

* okar sin formaga att analysera olika valméjligheter och bedéma
vilka konsekvenser dessa kan ha,

¢ har viss kinnedom om arbetslivets villkor, sirskilt inom sitt stu-
dieomrade, samt om mdjligheter till fortsatt utbildning, prak-
tik och arbete, och

* ir medveten om att alla yrkesomriden forindras i takt med
teknisk utveckling, forindringar i samhills- och yrkesliv samt
okad internationell samverkan och dirmed forstir behovet av
personlig utveckling i yrket.

Rikdlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning,

* bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrkes-
omréde,

* informera och vigleda eleverna infor deras val av kurser, fortsatt
utbildning och yrkesverksamhet och motverka sidana begrins-



ningar i valet som grundar sig pa forestillningar om kén och pa
social eller kulturell bakgrund,

* i informationen och vigledningen utnyttja de kunskaper som
finns hos eleverna, hos skolans personal och i samhillet utanfor
skolan,

* i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter frin ar-
bets- och samhillsliv som eleverna har eller skaffar sig under
utbildningens ging,

* utveckla kontakter med folkhdgskolor och med handledare och
andra inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbild-
ningen nds,

* i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhil-
let och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och

* bidra dill att presumtiva elever fir information om skolans ut-
bildningar.

Utdrag ur 2.6 Rektorns ansvar

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas
och samordnas av en rektor. Rektorn ansvarar fér att planera, f6lja
upp, utvirdera och utveckla utbildningen i férhallande till de na-
tionella mélen. Som pedagogisk ledare f6r skolan och som chef for
lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans
resultat och har, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att

* utbildningen organiseras si att den s lingt mojligt anpassas
efter elevernas 6nskemal och val av kurser,

* skolans arbetsformer utvecklas s att ett aktive elevinflytande
gynnas,

* undervisningen, elevhilsan och studie- och yrkesvigledningen
utformas sa att elever som behover sirskilt stod eller andra stéd-
dcgirder far detta,

* cleverna fir information infér utbildningens bérjan, far en vil
utformad introduktion i utbildningen, i dmnen, kurser och
imnesomriden samt fir stod att formulera mal for sina studier,

* skolan i dialog med eleven upprittar en individuell studieplan
for varje elev och reviderar den vid behov,
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* ldrare och annan personal far méjligheter till den kompetens-
utveckling som krivs for att de professionellt ska kunna utfora
sina uppgifter,

e samverkan mellan lirare i olika kurser och imnesomriden
kommer till stind s att eleverna fir ett sammanhang i sina
studier,

* samverkan med sirskild utbildning f6r vuxna, utbildning i
svenska for invandrare, folkhdgskolor, yrkeshdgskolan och ar-
betslivet utanfdr skolan utvecklas s att eleverna fir en kvalita-
tive god utbildning samt en forberedelse for yrkesverksamhet
och fortsatt utbildning,

* studie- och yrkesvigledningen organiseras si att eleverna far
information om och vigledning infér de olika val som skolan
erbjuder och infér val av framtida yrkesomrdde och fortsatta
studier,

* skolan ger varje elev stod vid det arbetsplatsforlagda lirandet,
* skolan ger varje elev stod infor évergingen till arbetslivet,
* virdnadshavare fir insyn i elevernas skolgang,

* skolans arbete med kunskapsomriden, dir flera amnen eller
imnesomraden ska bidra, och samordnas sé att de utgér en hel-
het for eleven,

Forordningen (SKOLFS 2012:101) om laroplan

for vuxenutbildningen

1 § Den liroplan som framgir av bilagan till denna férordning
ska gilla for kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning for
vuxna och utbildning i svenska f6r invandrare samt fér motsva-
rande utbildningar enligt 5 och 6 kap. férordningen (2011:1108)
om vuxenutbildning.

2 § Om utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande
utbildning enligt 5 eller 6 kap. férordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning kombineras med utbildning inom négon annan
skolform inom skolvisendet, ska den f6rordning om liroplan som
giller for den andra skolformen tillimpas for hela utbildningen.



Utdrag ur 2.1 Kunskaper
Mal

Det ir vuxenutbildningens ansvar att varje elev som har slutfort
studier inom vuxenutbildningen i den utstrickning som framgar
av elevens individuella studieplan

* kan anvinda sina kunskaper som redskap for att

— formulera, analysera och préva antaganden samt lésa pro-
blem,

— reflektera over sina erfarenheter och sitt eget sitt att lira

* har kunskaper om samhills- och arbetsliv, arbetsmarknaden
och de roller som parterna pi arbetsmarknaden har samt ar-
betsritt och arbetsmiljo,

* har forméga att kritiskt granska och bedéma det han eller hon
ser, hor och lser for att kunna diskutera och ta stillning i olika
livs- och virderingsfrigor,

* kan anvinda bok- och bibliotekskunskap och modern teknik
som ett verktyg for kunskapssokande, kommunikation, ska-
pande och lirande.

Utdrag ur 2.2 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

En elev i vuxenutbildningen kan ha behov av att kombinera stu-
dier i flera av de skolformer som ingar i vuxenutbildningen. Det
forutsitter att det finns en nira samverkan mellan de olika skol-
formerna. Vuxenutbildningen ska dven samverka med verksam-
heter som hor till arbetslivet, yrkeshogskolan, folkhdgskola och
universitet och hdgskola samt med samhillet i dvrigt. Detta krivs
for att eleverna ska fi en utbildning av hog kvalitet samt underlag
for val av kurser inom utbildningen och for vidare studier eller
yrkesverksamhet. Genom att arbetslivet fortldpande forindras nir
det giller behov av kompetens och rekrytering av arbetskraft inom
olika omraden har studie- och yrkesvigledning i vid mening stor
betydelse for eleven. Det ir sirskilt viktigt att vuxenutbildningen
samarbetar med arbetslivet nir det giller yrkesutbildning.
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Mal
Vuxenutbildningens mal 4r att varje elev

far information om arbetslivets aktuella och forvintade kompe-
tensbehov,

ges mojlighet att f3 sina kunskaper och kompetenser validerade,
utvecklar sin sjilvkinnedom och forméga till studieplanering,

medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinrike-
ning pa grundval av samlade erfarenheter och kunskaper,

okar sin formdga att analysera olika valmajligheter och bedoma
vilka konsekvenser dessa kan f3,

har kinnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor
ndr det giller bl.a. arbetsritt och arbetsmiljé generellt och om
mojligt, inom sin studieinriktning,

har kinnedom om méjligheter till vidare utbildning, praktik
och arbete i Sverige och andra linder, och

ir medveten om att alla yrkesomriden férindras i takt med
teknisk utveckling, forindringar i samhills- och arbetsliv samt
dkad internationell samverkan och dirmed forstir behovet av
personlig utveckling i yrket.

Rikdlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetstérdelning

bidra med underlag f6r elevernas val av utbildning och yrke,

informera och vigleda eleverna infor deras val av kurser, vidare
utbildning och yrkesverksamhet samt motverka sidana be-
gransningar av valet som grundar sig pa forestillningar om kén
och pa social eller kulturell bakgrund,

i informationen och vigledningen utnyttja och ta till vara de
kunskaper som finns hos eleverna och verksamhetens personal
samt i samhillet,

i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter frin ar-
bets- och samhillsliv som eleverna redan har eller skaffar sig
under utbildningens ging,

utveckla kontakter med universitet och hogskolor samt med
handledare och andra inom arbetslivet som kan bidra till att
mélen for utbildningen nas,



i utbildningen nyttja kontakter med det omgivande samhillet
och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och

bidra till att presumtiva elever fir information om olika utbild-
ningsmojligheter.

Utdrag ur 2.4 Rektorns ansvar
Det pedagogiska arbetet ska ledas och samordnas av en rektor.

Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvirdera och utveckla

utbildningen i forhéllande till de nationella malen. Som pedago-

gisk ledare f6r vuxenutbildning och som chef for lirarna och ovrig

personal i verksamheten har rektorn ansvar for verksamhetens re-

sultat och har, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att

utbildningen organiseras si att den sa langt mojligt anpassas
efter elevernas 6nskemal och val av kurser,

lirarna anpassar undervisningens uppligg, innehall och arbets-
former efter elevernas skiftande behov och forutsittningar,

verksamhetens arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinfly-
tande gynnas,

utbildningen utformas sa att elever som ir i behov av stod far

det,

eleverna fir information infor utbildningens bérjan, en vil ut-
formad introduktion i utbildningen samt stod nir det giller att
formulera mal for sina studier,

verksamhetens personal i samverkan med eleven upprittar en
individuell studieplan f6r eleven och reviderar den vid behov,

larare, studie- och yrkesvigledare och annan personal fir moj-
ligheter till den kompetensutveckling som krivs for att de pro-
fessionellt ska kunna utfora sina uppgifter,

samverkan mellan ldrare i olika kurser kommer till stind si att
eleverna far ett sammanhang i sina studier,

samverkan med universiteten och hégskolorna och arbetslivet
utvecklas sd att eleverna fir en kvalitativt god utbildning samt
en forberedelse for yrkesverksamhet och vidare utbildning,

studie- och yrkesvigledningen organiseras si att eleverna fir in-
formation om och vigledning inf6r de olika val som vuxenut-
bildningen erbjuder samt infor val av framtida utbildning och
yrke,
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stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten
i utbildningen,

arbete med ett kunskapsomrade som omfattar flera imnen be-
drivs si att eleven fir en helhetsbild av omradet.
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Att gora val infor framtiden ar en standigt pagaende
process. Elevens studie- och yrkesval har stor betydelse
for hur livet kommer att utvecklas. Studie- och yrkesvag-
ledning ar en rattighet for eleven och skolan har ett viktigt
och omfattande uppdrag att stddja eleverna i att géra val
underbyggda val. Skolverket och Skolinspektionen har i
olika rapporter lyft fram att studie- och yrkesvagledningen
behdver utvecklas. De har allmanna raden och
kommentarerna ska fungera som ett stod for planering
och genomférande av verksamheten. Syftet med raden ar
att studie- och yrkesvagledningen blir likvardig och av hog
kvalitet.

Det ar Skolverkets forhoppning att de allménna raden ska

fungera som ett gott stéd och en inspiration i arbetet med
studie- och yrkesvagledning.

Skolverket

www.skolverket.se
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